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Sammanfattning

Denna studie gjordes for att understka om samtalsmetoden Livsspelet, som vuxit fram ur
klinisk verksamhet, har kopplingar till motivationsteorin Self-determination theory (SDT). Ett
framtradande drag hos denna teori &r framhdvandet av tre psykologiska behov som antas ha
betydelse for ménniskors motivation och utveckling: Kompetens, autonomi
(sjalvbestammande) och samhdrighet.

For att uppna syftet konstruerades ett analysinstrument, avsett att undersdka om och hur
samtalsledarens yttranden kunde kopplas till uppfyllandet av de tre grundbehoven.

Tio inspelade samtal med en Kklient transkriberades. Samtalsledarens samtliga yttranden
kodades enligt analysinstrumentet och placerades in i en av 18 kategorier, under fem olika
teman. Dérefter raknades antalet yttranden i de olika kategorierna for att undersoka hur stor
del av samtalsledarens yttranden som kunde kopplas till de tre grundbehoven.

Resultatet av undersdkningen visade att en majoritet av samtalsledarens yttranden kunde

kopplas till de tre grundbehoven kompetens, autonomi och samhérighet.

Nyckelord: Motivational Interviewing, Self-determination theory, Livsspelet, motivation, inre

motivation, yttre motivation, kompetens, samhdrighet, autonomi.



Abstract

This study was made to investigate whether the interview method Life Game, which was
developed out of clinical experience, can be linked to the motivation theory Self-
determination theory (SDT). A prominent feature of this theory is the emphasis on three
psychological needs that are assumed to have significant impact on people’'s motivation:
Competence, autonomy and relation.

An analysis instrument was designed in order to investigate whether the counselor’s
utterances could be linked to the three needs.

Ten client conversations were recorded and transcribed. All of the counselor’s utterances
were analyzed according to the instrument. Then the number of observations in the categories
were counted in order to examine how many of the counselor utterances could be linked to the
three needs.

The results showed that a majority of the counselor’s utterances could be linked to the

three needs — competence, autonomy and relation.

Keywords: Motivational Interviewing, Self-determination theory, Life Game, motivation,

intrinsic motivation, extrinsic motivation, competence, relation, autonomy.



Forord

Ett stort tack till klienten, som med sin medverkan mojliggjort denna studie.

Jag tackar ocksa min handledare Birgitta Falk for uppmuntran, intresse och engagemang,
och for talamodet att folja med hela véagen.

Tack aven till examinator Marten Eriksson som inledningsvis gav vardefulla rad

avseende uppsatsens upplagg.



Introduktion

Manga méanniskor upplever att det ar svart att férandra ett beteende. For vissa kan dett o m
ké&nnas 6vermaktigt att exempelvis &ndra kost- eller motionsvanor (Bécklund, 2010).

Att som kriminell och missbrukare 6verga till att bli nykter och laglig kan innebara att
man behdver andra sa gott som allt i tillvaron: Upphora med sitt tidigare umgénge, kanske
byta bostadsort, slutfora/fortsitta studier och kanske yrkesutbildning, anpassa sig till "nio-till-
fem-jobb”, klara uppehillet pa en mindre ekonomi. Detta utdver att bryta gamla inrotade
vanor av missbruk och kriminell livsstil.

I svensk kriminalvard bedrivs behandling i olika former for att stodja intagnas
forandringsprocesser. Férutom yrkesutbildning, studier och arbetstraning finns ocksa
kognitiva behandlingsprogram mot missbruk och kriminalitet samt 12-stegsbehandling mot
missbruk. FOr att motivera intagna till behandling bedrivs dven motivationssamtal enligt
metoden Motivational Interviewing (Kriminalvarden, 2012).

Jag har under flera ar arbetat med motivationssamtal enligt MI-metoden. Ur dessa samtal
vaxte en ny samtalsmodell fram, ”Livsspelet”. Detta skedde som ett resultat av klienternas
positiva reaktioner pa vissa delar i MI-samtalen, vilka jag da fordjupade och utvecklade.

| samband med psykologistudier vécktes intresset for att forsoka finna eventuella
kopplingar mellan Livsspelet och vetenskaplig teori. Samband mellan Livsspelet och olika
teorier upptacktes, och denna studie fokuserar pa en av dem: Self-determination theory
(SDT).

Inledningsvis redovisas de empiriska och teoretiska grunder som denna undersékning

vuxit fram ur, samt hur de forhaller sig till varandra.

Motivational Interviewing
Motivational Interviewing (MI) &r en samtalsmetod som uppstod ur klinisk erfarenhet av
terapiarbete med personer med alkoholproblem. William R. Miller beskrev metoden under
detta namn forsta gangen i borjan av 80-talet (Miller, 1983). Han utvecklade den tillsammans
med Stephen Rollnick (Miller & Rollnick, 1991; 2002) och den har kommit att anvéndas
inom en mangd omraden — bland annat sjukvard, halsovard, missbruksbehandling och
behandling av psykiska storningar (Miller & Rose, 2009). | Sverige anvands den bland annat
inom hélso- och sjukvard, kriminalvard, socialvard och skola (Folkhalsoinstitutet, 2013).

MI som motiverande insats har sitt starkaste forskningsstod pa alkohol- och drogomradet.
MI som enskild insats har visat sig underlatta for manniskor att upphtra med, eller minska,
skadlig anvéndning av alkohol och droger (Lundahl & Burke, 2009; Rubak, Sandboek,



Lauritzen, & Christensen 2005; Hettema, Miller, & Steele, 2004). Metoden har visat positiv
effekt som enda intervention eller som tillagg till annan missbruksreducerande behandling
(Hettema et al., 2004). Forskning visar ocksa att M1l som inledande insats fore annan
behandling skapar en synergieffekt med denna behandling, och denna effekt finns kvar 6ver
tid (Hettema et al., 2004).

Miller och Rollnick (2002) beskrev fyra generella principer for MI: Att uttrycka empati,
att tydliggora diskrepans (mellan nulaget och det man onskar), att hantera motstand fran
klienten (genom att undvika maktkamp och prioritera samarbete) och att stédja och starka
klientens kansla av att vara kompetent (self efficacy). Inom MI finns ocksa uppfattningen att
varaktig beteendeforéandring endast ar mojlig nar klienten upplever sig accepterad och
respekterad som person (Markland, Ryan, Tobin, & Rollnick, 2005).

En viktig del i MI &r att hjalpa klienten att upptécka och hantera ambivalens och
diskrepans — d v s paradoxer géllande vad klienten vill och inte vill, samt inkonsekvens
avseende varderingar och beteenden. Eftersom detta kan vara kansliga omraden — inte manga
vill framsta som inkonsekventa och ologiska (Festinger, 1957) — &r ett empatiskt och
ickeddmande bemotande funktionellt. Det kan bidra till att klienten vagar se och ifragasétta
dessa monster och pa sikt forandra dem. Deci och Ryan (2002) namner att upplevelsen av

samhdrighet ar avgorande i en relation som avser att stodja internalisering av nya beteenden.

Tekniker och forhallningssatt i MI1. Metoden MI utgors dels av tekniker, dels av ett
forhallningssatt — ”"MI-andan”.

Teknikerna gér framst ut pa att bekréfta klienten positivt, utforska “mjukt” med hjalp av
(foretradesvis) 6ppna fragor och reflektioner samt spegla klientens bild med hjalp av
reflektioner och sammanfattningar.

Ml-andans tre grundpelare &r samarbete, autonomi (klientens ratt och formaga att sjalv
bestdmma 6ver sitt liv) och att locka fram klientens resurser (Miller, Moyers, Ernst &
Amrhein, 2008).

”Locka fram” (elicit) ar ett grundldggande begrepp i M1, liksom att ”framkalla” (evoke).
Med detta menas att man utgar ifran att resurser redan finns hos klienten och att dessa kan
lockas fram med hjalp av ett empatiskt och respektfullt utforskande, snarare &n genom

Overtalning, press och argumentation.

Livsspelet
Samtalsmetoden Livsspelet borjade som regelratta motivationssamtal i sluten anstaltsmiljo.

Da klienterna manga ganger tycktes ha en mangbottnad problematik upplevde jag ett stérre



behov an vad MI medger av att férdjupa och utforska delar av denna, och dven rita upp dessa
utforskningar pa papper for att konkretisera. Detta tycktes 6ka klienternas intresse och
engagemang i samtalen. Aven andra positiva effekter tycktes félja, s& som minskad
misskotsamhet och, for nagra av dem som blivit villkorligt frigivna, en andrad livsstil i sparen
av det som diskuterats under samtalen. (Det har &nnu inte undersokts om det fanns ett
samband mellan dessa férandringar och deltagande i Livsspelet.)

Ett exempel pa fordjupning &r utforskandet av “olika viljor” hos klienten, som kan ses
som en utvecklad form av ambivalensutforskning.

En annan MI-aspekt som utvecklades var undvikandet av manual. Men dar M1 framhaller
vikten av att strikt folja en ténkt linje mot framkallande av ”forandringsprat” hos klienten, &r
frineten att utforska det klienten vill tala om storre i Livsspelet. Tekniken att samtala om det
som klienten intresserade sig for och ur det vaska fram en rdd trdd” om fordndring blev
sarskilt funktionell med klienter som var ovilliga till dialog med representanter fér
“samhillet”. Da handlade det ofta om att, till att borja med, 6ver huvud taget fa dem att vilja
delta i samtal.

Med tiden anvéndes ritandet i allt hgre grad under utforskandet av klientens tankar och
kanslor. Tillsammans med klienterna utvecklades tekniker att anvanda kort med bilder som
representerade olika delar av klientens tanke- och kanslovarld, samt enkla teckningar av olika

forlopp och processer.

Hur Livsspelet gar till. Inom ramen for Ml-andan och med hjalp av MI-tekniker (se
avsnittet Motivational Interviewing) sker ett utforskande av klientens varderingar, kanslor och
tankar med syftet att identifiera hans/hennes inneboende behov och drivkrafter, och olika satt
att tillgodose dem. Det bygger pa antagandet att om manniskor blir mer medvetna om och lar
kanna sina olika behov och drivkrafter sa blir det lattare att balansera dem gentemot varandra
och skaffa sig 6kad kontroll dver sina val och beteenden. (Denna uppfattning grundades
inledningsvis pa mina egna erfarenheter av vad som bidrar positivt vid forandringsarbete och
starktes senare av av klienternas respons pa samtalen.)

Visserligen utgar samtalen ifran det som klienten helst vill tala om, for att behalla
motivationen och energin i samtalen. Men sedan lyfts och utforskas de delar som &r relevanta
i en forandringsprocess — t.ex. behov, styrkor och svagheter, samt behov som motsager
varandra.

Den yttre ramen for Livsspelet liknas vid ett dataspel, av det slag som gar ut pa att det

finns en “huvudperson” som har ndgon form av uppdrag. Huvudpersonen i sadana spel har



vissa egenskaper, moter olika utmaningar och samlar pa sig kunskaper och ”’skatter” av olika
slag som kan framja hans/hennes mal. Det finns olika nivaer/banor, och for att fa ga vidare till
nasta maste man klara av den nuvarande banans utmaningar. Utmaningarna kan upptrada i
form av olika sorters fiender som hanteras pa olika sétt.

Tanken med Livsspelet &r att klienten kan se sitt eget liv som ett sddant dataspel, dar han
sjdlv dr "hjélten” och moter olika utmaningar pd vigen mot sina mal. Detta méste inte hela
tiden understrykas utan fungerar mer som en “ursdkt” for att rita det klienten berdttar om. Det
fyller ocksa funktionen att framstélla olika problem och konflikter som négot meningsfullt”
och pa satt som dessutom ar bekant for de klienter som kanner till dataspel. Metaforen

Q.9

erbjuder ocksa goda mdjligheter for klienten att se sig sjalv och sin tillvaro "utifrdn”, och
darmed fa en viss distans fran sig sjalv”. Det kan underl&tta vid upptéckt och identifierande
av monster och samband och vid dértill féljande analyser. Det &r alltid klienten som gor dessa
analyser, dock med stod av samtalsledaren.

I samtalen d4gnar man sig bland annat at att identifiera olika “’delar” hos klienten (som kan
liknas bade vid “hjdltens” egenskaper och de utmaningar han/hon méter pa sin vég), och olika

“banor” som motsvarar viagar som klienten kan vilja i det verkliga livet, eller redan har varit

o

pa.

Samtalsledaren anvénder sig av verbala och bildmé&ssiga symboler som sedan kan
kombineras pa olika satt for att prova hypoteser om hur klienten fungerar, vilka behov
han/hon har och vad som behdvs for att dessa ska tillgodoses. Det kan finnas en konkret
spelpjas som symboliserar klienten sjalv, och som han/hon kan flytta pa uppritade banor. Det
kan ocksa finnas kort med bilder som symboliserar olika behov och egenskaper, men ocksa
andra fenomen. Ett syfte med detta &r att gora det abstrakta mer konkret och ta ner det pa en
fysisk niva. Min erfarenhet &r att det uppstar en lekfullhet och en distans till sddant som kan
uppfattas som obehagligt, vilket underlattar for klienten att engagera sig i utforskandet, gora

analyser samt fa kontakt med kanslor kring sin egen person.

Skillnader mellan Livsspelet och MI. MI syftar — férutom till att starka klientens tro pa sig
sjalv och sina resurser — till att locka fram férandringsprat (change talk), kopplat till ett
malbeteende (target behavior).

Livsspelet inriktas daremot inte pa nagot specifikt malbeteende och alltsa inte heller pa
att framkalla forandringsprat. Syftet &ar i forsta hand ett allméant och neutralt utforskande av

faktorer som paverkar klienten, samt av hur de paverkar och vilka konsekvenser det far.



Avsikten med detta ar att klienten ska bli mer medveten om olika behov, drivkrafter och
beteenden och pa sikt prioritera dem som langsiktigt gynnar hans valmaende.

And3 forekommer “forindringsprat” och “antiforindringsprat” i Livsspelet. Det dr dock
kopplat till livsstil snarare an till specifika beteenden — &ven om klienten uttalar

forandringsprat ocksa gallande beteenden, som t.ex. droger och kriminalitet.

Self-determination theory

Self-determination theory (SDT) ar en 6vergripande teori om personlighetsutveckling och
motivation. SDT bygger pa uppfattningen att manniskor har en inbyggd lust och stravan efter
att utvecklas, integrera olika delar av personligheten och l6sa psykologisk dissonans (Ryan,
1995; Ryan & Deci, 2000). Dissonansen beskrivs ocksé som “’kognitiv dissonans” av Leon
Festinger (1957) som i sin dissonansteori beskriver den som den olustkénsla som individen
kan uppleva, mer eller mindre medvetet, da det finns ett glapp mellan hur individen faktiskt
beter sig och hur hon enligt sina varderingar bor bete sig.

En barande idé inom SDT ér att for att individens inneboende formagor ska kunna
utvecklas kravs det att tre specifika, grundldggande psykologiska behov tillgodoses: Behovet
av att kanna sig Kompetent, behovet av Autonomi (sjalvbestammande) och behovet av
Samhdrighet. En annan grundpelare ar distinktionen mellan inre och yttre motivation, och hur
dessa paverkar individen.

SDT har utvecklats genom en mangd falt- och laboratorieexperiment pa olika omraden
sdsom utbildning, organisation, foraldraskap, halso- och sjukvard samt psykoterapi (Deci &
Ryan, 2002). Teorierna om de grundlaggande manskliga behov som identifierats anses vara
universella vilket bekréftats i flera internationella vetenskapliga studier (Chirkov, Ryan, Kim,
& Kaplan, 2003).

Grundbehov.
Inom SDT anses nedanstaende tre grundbehov och graden av uppfyllande ha betydelse for

manniskors personliga utveckling, motivation och allmanna valmaende (Deci & Ryan, 2008).

Behovet av Kompetens. Individen har behov av att kénna sig effektiv i sina handlingar, i
interaktion med omgivningen, samt uppleva majligheter att anvanda och uttrycka sin formaga
(Deci & Ryan, 2002, s 7).

Kompetensbehovet anses ocksa ligga bakom driften att utvecklas och éverskrida sina
granser. Behovet av kompetens far manniskor att soka utmaningar som utmanar deras aktuella

utvecklingsniva, och att ihardigt strava efter att uppratthalla och forstarka denna formaga
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genom handlingar. Kompetens behover alltsa inte nddvandigtvis besta i en uppnadd formaga
utan &r snarare en kansla av sjalvfortroende och effektivitet i samband med en viss aktivitet.
(Deci, 1975; Harter, 1983; White, 1959).

Behovet av Autonomi. Med autonomi avses upplevelsen av att man sjalv ar ursprunget till
sina handlingar (deCharms, 1968; Deci & Ryan, 1985; Ryan & Connell, 1989) och har
mojligheter att sjalv bestdimma Over sitt agerande (Deci & Ryan, 2000). Autonomi handlar om
att agera utifran eget intresse och integrerade varderingar. Det ska inte sammanblandas med
“oberoende”; att inte anvédnda sig av externa resurser och inflytanden (Deci och Ryan, 2002, s

8). Min egen tolkning av ordet &r “’sjdlvbestimmande”.

Behovet av Samhorighet. Detta behov hor enligt Deci och Ryan (2002) ihop med att
kénna samhorighet med andra, och att uppleva att dessa andra bryr sig om en och tar hand om
en (Baumeister & Leary, 1995; Ryan, 1995).

Motivation, inre och yttre

Det andra barande temat i SDT ér att det finns tva olika typer av motivation: Utifran
kommande (extrinsic) och inifran kommande (intrinsic) drivkrafter. (Hadanefter kommer
dessa drivkrafter att bendamnas som yttre och inre motivation.)

Det var ur denna forskning som de teorier som senare samlades under begreppet SDT
vaxte. Forskningen visade att den inre motivationen var mer uthallig och motstandskraftig an
den yttre, liksom att en redan existerande inre motivation kan undermineras pa grund av yttre
beléningar (Deci, 1971; Lepper, Greene, & Nisbett, 1973.)

Inre motivation. Med inre motivation avses motivationen att delta i en aktivitet pa grund
av gladjen och tillfredsstéllelsen man forknippar med den (t.ex. Deci, 1975; Deci & Ryan,
1985). Man deltar oberoende av yttre tryck. (Exemplen nedan har jag sjalv formulerat for att

illustrera de olika typerna av motivation.)

Exempel: Ett musikaliskt barn som &lskar att spela piano och vill bli battre pa det,
lagger frivilligt ner mycket tid pa att spela sa mycket som majligt. Barnet vill lara
sig noter for att kunna spela mer musik, éva skalor for att fa battre teknik, och

tranar upp sitt gehor for att kunna ta ut musikstycken pa pianot. Det behovs ingen

yttre press for att barnet ska utfora dessa aktiviteter.

11



Yttre motivation. Yttre motivation ar i stéllet skapad utifran forutsattningar utanfor
individen och anses ge upphov till foljande fyra typer av beteenderegleringar (Vallerand &
Ratelle, 2002):

e Extern beteendereglering
e Introjicerad beteendereglering
e Reglering genom identifikation

e Integrerad reglering

Dessa kan enligt Vallerand och Ratelle beskrivas som stadier pa vagen fran en motivation
som enbart beror pa yttre faktorer, till en alltmer sjalvstandig motivation som grundas i
faktorer inom individen sjalv. (Det ar dock en teoretisk modell, alla stadier behdver inte

finnas med eller komma i just denna ordning.)

e Extern beteendereglering: Individens beteende regleras av yttre hot eller mojligheter

till positiva upplevelser. Sa snart det yttre trycket forsvinner, upphor ocksa beteendet.

Exempel: Ett barn dvar piano for att féraldrarna hotar med indragen veckopeng
annars, trots att barnet inte har nagot intresse av att spela piano. Men om
foraldrarna inte langre kraver pianospelande av barnet s& kommer det omedelbart
att sluta med det. Dessutom kommer barnet kanske inte att lagga ner speciellt

mycket tid och energi pa sitt pianospelande, vilket paverkar resultatet negativt.

e Introjicerad beteendereglering: Individen véljer ett beteende for att det pa nagot satt
”forvéntas” pd grund av yttre forutsattningar. I annat fall hade hon kanske aldrig valt

detta beteende, om det inte legat i linje med hennes egna inre énskningar och behov.

Exempel: Ett barn spelar piano for att bada foraldrarna ar musiker, liksom andra
sléktingar, och det skulle kanske ge upphov till missnéje och férundran om barnet
i stallde valde att borja spela fotboll — som i familjen anses vara ett obegripligt satt

att anvanda tiden.
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e Reglering genom identifikation: Individen underordnar sig utifran kommande
reglering frivilligt och medvetet, for att det kan gynna inifran kommande mal och

vérderingar.

Exempel: En blivande pianist som drommer om att bli framgangsrik avskyr att 6va
skalor men lagger anda ner mycket energi pa det, for att forbattra sin teknik och
m0ojliggora framforandet av mer avancerade pianostycken som han drdmmer om

att kunna spela.

e Integrerad reglering: Individen har assimilerat det motstand som fanns mot den
utifrdn kommande regleringen pa grund av funktionen den fyller for uppfyllandet av
inre behov. Personen varderar beteendet pa ett mer positivt satt dn tidigare och

darmed har det integrerats i vardesystemet och den inre motivationen.

Exempel: Pianisten som avskydde att 6va skalor kanner inte langre nagot motstand
mot det. Det har blivit en naturlig, och darmed stimulerande och berikande, del av

musikutdvandet.

Inre motivation starkare an yttre

Foresprakare for SDT menar att ju mer individens drivkrafter till att utfora en aktivitet
kommer inifran henne sjalv, desto hallbarare och kraftfullare & motivationen till att utfora
den. Autonomin — sjalvbestammandet — ar alltsa en nyckelfaktor i motivation. Darav namnet
pa teorin; Self-determination theory (teorin om sjalvbestaimmande).

Enligt detta synsatt &r inre motivation den hallbaraste och ger mest motstandskraft vid
provningar och bakslag i forandringsprocessen. Extern beteendereglering ger den svagaste
motivationen, introjicerad ger en nagot starkare, reglering genom identifikation en annu
starkare. Av yttre motivation ar integrerad reglering den som ger den mest
’sjalvbestimmande” och didrmed héllbaraste effekten (Deci & Ryan, 2002).

Struktur, autonomi, engagemang
Tre faktorer i den sociala miljén kan enligt Markland et al. (2005) bidra till uppfyllandet av
kompetens, autonomi och samhdrighet hos individer: Struktur, autonomistdd samt

involvering/engagemang (Deci & Ryan, 1991; Ryan, Plant & O’Malley, 1995).
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Med struktur (Markland et al. 2005) avses en sadan som hjélper klienten att
e utveckla en tydlig och realistisk bild av vad eventuella beteendeférandringar skulle
kunna innebéra
o formulera realistiska mal
e faen uppfattning om att han/hon har kapaciteten som kravs for att gora
forandringarna, samt

o fa positiv aterkoppling pa de framsteg som gors.

Med autonomistéd (Markland et al. 2005) avses att omgivningen tillhandahaller hjalp med
att
e undersOka for klienten goda anledningar att gora forandringarna
e minimera yttre press och forsok till kontroll av klientens beteende i form av
beléningar/bestraffningar
e erbjuda mojligheter till deltagande och egna val
e erkanna, och ge mojlighet for klienten att formulera sig omkring, svarigheter som kan

vara forknippade med vissa val.

Autonomistodet kan alltsa tillhandahallas genom att klienten far hjalp att klargora de
egna anledningarna till att genomfdra en forandring och inte kanner sig
styrd/pressad/manipulerad mot ett visst utfall p g a yttre omstandigheter.

Ett exempel pa det visas i en studie av gravt dverviktiga personer (Williams, Grow,
Freedman, Ryan & Deci, 1996). Personer i studien som inte var sjalvstandigt engagerade i sin
forandringsprocess utan snarare sokte behandling for att tillgodose andras behov, tenderade
att i lagre grad stanna kvar i behandling och visade samre resultat. Patienter som blev
behandlade av terapeuter med autonomistddjande stil, kunde i hogre grad utveckla mer
autonoma och sjalvreglerande anledningar till att géra fordndringen. Senare visade det sig att
dessa bade fick battre behandlingsresultat och kunde uppratthalla resultaten pa langre sikt.

Det ar viktigt att framhalla skillnaden mellan autonomi och oberoende av andra
maéanniskor. Att vara autonom innebér att villigt och frivilligt engagera sig i ett beteende
medan oberoende handlar om att agera utan referenser till, eller inflytande fran, nagon annan.
Den autonome kan vid behov tvartom be om, ta emot och anvanda andra personers stod
(Williams, 2002).
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Involvering/engagemang avser (Markland et al., 2005) omgivningens formaga att mota
behovet av samhorighet. Detta behov tillgodoses bést genom att klienten upplever att
betydelsefulla personer i omgivningen ar uppriktigt intresserade av dem och hur det gar for
dem, bryr sig om dem, har forstaelse for situationen de befinner sig i och gar att lita pa i den
grad som kravs for att klienten ska vaga 6ppna sig och anfortro sina tankar och kanslor for en

annan person.

Likheter mellan SDT och MI. Flera forskare, bl. a Markland et al. (2005) uppméarksammar
paralleller mellan M1 och SDT. De framhaller hur M1 tycks tillhandahalla principer och
tillampningsmetoder som framjar de faktorer i den sociala miljon som enligt SDT anses
underlatta utvecklandet av en integrerad motivation. Dar MI har utvecklats i empirisk, klinisk
miljo for att det tycks “fungera” ur motivationssynpunkt, kan SDT tillhandahélla en teori om
varfor och hur det fungerar (Foote, DelLuca, Magura, Warner, Grand, Rosenblum, et al.,
1999).

Patrick och Williams (2012) framhaller dven de likheterna mellan MI och SDT och
hanvisar i sin tur till ytterligare artiklar pa samma tema (bl. a VVansteenkiste & Sheldon 2006;
Resnicow & McMaster, 2012; Vansteenkiste & Williams, 2011).

Vansteenkiste, Williams och Resnicow (2012) beskriver ocksa hur M1 och SDT delar ett
ursprung i en humanistisk och klientcentrerad inriktning, samtidigt som de kompletterar
varandra genom att SDT dr “top-down” — d v s en teori som soker tillampningsomraden — och
MI ar ”bottom-up” 1 form av en tillampning som soker forklaringar till resultaten.

Enligt nedan beskriver Markland et al. (2005) hur olika delar i M1 kan kopplas till de

tidigare ndmnda tre miljofaktorerna i SDT (Se avsnittet Self-determination theory).

Struktur (som starker Kompetens) stods av MI genom att samtalsledaren:
e Presenterar tydlig och neutral information om beteenden och deras effekter
e Hijdlper klienten att utveckla lampliga mal
e Tillhandahaller positiv feedback

e Stddjer klientens sjélvkénsla och tro pa sin egen formaga (’self-efficacy”)

Autonomistdd (som starker klientens Autonomi) stéds av MI genom att samtalsledaren:
e Undviker press (genom t.ex. argumentation, dvertalning)
e Hanterar motstand (genom att "backa” nér klienten visar motstand i stéllet for att

framhava en egen standpunkt)
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e Utforskar olika mojligheter
e Uppmuntrar forandringsprat

e Later klienten sjalv formulera vad han/hon vill férandra, och hur

Engagemang (som starker Samhorighet) stods av MI genom att samtalsledaren:
e Uttrycker empati
e Utforskar klientens tankar och kénslor
e Visar forstaelse for klientens perspektiv

e Undviker domande attityder (&r ickevérderande)

SDT och Livsspelet. Vid utforskandet av eventuella samband mellan Livsspelet och
vetenskapliga studier upptacktes paralleller till SDT. Framst gallde det ménniskosynen och
synen pa larande och integration av nya kunskaper, liksom vikten pa kompetens, autonomi
och samhorighet.

Annu en anledning att utforska eventuella kopplingar mellan de bada var att jag bland
tidigare studier hittills inte funnit ndgon specifik metod for att tillampa grundprinciperna i
SDT, forutom MI. Eftersom SDT tycks tillhandahalla hallbara teorier om motivation och

personlig utveckling bor det finnas ett varde i att utveckla metoder for att tillampa dessa.

Syfte
Syftet med denna studie ar att med hjalp av en teoristyrd, kvalitativ (och delvis kvantitativ)
studie narmare belysa om det gar att géra kopplingar mellan den empiriskt utvecklade
samtalsmodellen Livsspelet och den 6vergripande motivationsteorin SDT. For det syftet
anvander jag de tre grundbehoven Kompetens, Autonomi och Samhérighet som
utgangspunkt.

Studien ar teoristyrd genom att den styrs av en hypotes om att sadana kopplingar finns.

Jag har inte funnit nagon tidigare studie som kunnat anvandas som metodologisk forebild
till denna. Inom omradet Motivational Interviewing tillhandahalls dock ett arbetssatt som
inspirerat: Att spela in och transkribera samtal, skapa ett for andamalet lampligt
kodningsschema, koda samtalsledarens yttranden enligt detta och sedan gora en saval
kvalitativ som kvantitativ (rdkna enheter i kategorierna) bedémning av hur val
samtalsledarens yttranden stdammer 6verens med principerna for MI. Detta forfarande beskrivs
bl. a i kodningsinstrumentet MISC (Motivational Interviewing Skill Code) 2.1 (Miller,
Moyers, Ernst, Amrhein, 2008).

16



Metodutveckling
For att kunna uppna syftet ar ett delmal att konstruera ett sddant kodningsinstrument, anpassat
for att koppla samtalsledarens yttranden till de tre grundbehoven i SDT: Kompetens,
Autonomi och Samhorighet.

Att i stallet koda klientens yttranden skulle kunna ge information om huruvida klienten
upplever att grundbehoven uppfylls. Det skulle dock inte ge information om huruvida
samtalsledarens yttranden uppfyller nagra kriterier och i sa fall vilka. Det skulle da vara

klientens upplevelser som bedémdes, snarare &n metoden Livsspelet.
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Metod

Eftersom studien grundas pa en hypotes om att det finns ett samband mellan hur Livsspelet
utfors och de tre grundbehoven i SDT — Kompetens, Autonomi och Samhérighet —
genomfdrdes den som en teoristyrd, kvalitativ analys enligt Hayes (2000). Det var frdmst i
konstruerandet av kodningsschemat som denna metod anvandes.

Influerad av bedémning av MI-samtal, dar man forst gor en kvalitativ kodning enligt i
forvéag uppstallda kriterier och sedan réknar yttranden i de olika kategorierna (Moyers,
Martin, Manuel, Miller, & Ernst, 2010) har dven analysmodellen “innehéallsanalys” (content
analysis) som namns i Hayes (2000) anvénts. Dér beskrivs hur kvalitativa data kodas och

sedan behandlas som kvantitativa data, vilka kan rédknas och bearbetas statistiskt.

Data

Data bestar av tio inspelade samtal som genomfardes med en klient under aren 2009-2010.
Samtalen utférdes inom ramarna for samtalsmodellen Livsspelet. Det aktuella fallet valdes ut
av tva skal: Dels darfor att klienten ar frigiven sedan flera ar — vilket underlattar av etiska skal
— dels for att han &r den enda klienten vars samtalsserie spelats in och darmed kan anvéndas

som underlag for en studie av hur Livsspelet gar till.

Forskningsetiska dvervaganden

Klienten informerades fore samtalen om att syftet med inspelningarna var att mojliggora
eventuella framtida studier av samtalsmetoder. Han godkande detta, liksom att senare bli
kontaktad for eventuell ytterligare medverkan.

Klienten tog sjalv kontakt med mig en tid efter sin villkorliga frigivning for att beratta hur
forandringsprocessen fortskred. Vid tiden for denna studies paborjande gav han ett skriftligt
godkannande till att lata de inspelade samtalen anvandas som underlag.

Klientens anonymitet har uppratthallits genom att inga namn pa personer eller platser

anges, och genom att data som kan réja identiteten andras eller utesluts i transkriptionerna.

Respondent Validation

En s.k ’respondent validation” (Merriam 2009, s. 217) har gjorts med klienten innan
uppsatsen dverlamnas for examination. Han fick da mojlighet att, férutom att ge sina
reaktioner och synpunkter pa hur val innehallet i rapporten stammer 6verens med hans egna
upplevelser, dven reagera pa uppgifter som eventuellt kan roja hans identitet. Klienten har

tagit del av texten och inga invandningar har lamnats.
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Bearbetning och analys av data
Tio inspelade samtal transkriberades. Darefter inleddes nedanstaende arbete for att uppna
forskningssyftet. Steg 1 och steg 2 smalte delvis samman med varandra.

1) Ett kodningsschema konstruerades via en kvalitativ analys med syftet att besvara
forskningsfragan: Finns det kopplingar mellan det satt pa vilket Livsspelet utfors, och
uppfyllandet av basbehoven i SDT: Kompetens, Autonomi och Samhorighet?

2) En kvalitativ innehallsanalys gjordes dar samtalsledarens samtliga yttranden
kodades och sorterades in under olika kategorier vilka kopplats till de tre
grundbehoven i de fall det var mojligt.

3) I slutskedet av undersokningen gjordes en kvantitativ analys dar samtliga enheter
raknades for att belysa hur samtalsledarens yttranden, indelade i kategorier, kunde

antas vara kopplade till de tre grundbehoven i SDT.

Utformandet av kodningsschemat

Inledningsvis borjade jag 1dsa materialet “forutséttningslost”, for att fa idéer om hur ett
analysinstrument skulle kunna konstrueras for att besvara forskningsfragan. Men som MI-
skolad praktiker och sjilv “kodare” av MI-samtal, paverkades den inledande,
“forutsattningslosa” datagenomgangen av termer och begrepp som har med MI-kodning att
gora. (MI-kodning styrs av i forvag faststallda kriterier for hur samtalsledarens yttranden ska
kategoriseras, for att i ett senare skede bedoémas avseende kopplingen till MI.) Det f6ll sig
darfor naturligt att ldgga marke till vissa "MI-spar” som refererar till exempelvis empati,
autonomi, kompetens, bekrafta samt locka fram forandringsprat (change-talk). P4 samma sétt
upptécktes yttranden som inte var MI-kompatibla.

Jag studerade det redan existerande MI-kodningsinstrumentet MISC 2.1 (Miller et al.
2008), vilket tillhandaholl flera koncept som tycktes relevanta for syftet: Till exempel vissa
kategorinamn, sattet att definiera yttranden samt att skapa en prioriteringsordning att anvanda
da yttranden passar in i flera kategorier. (”Yttrande” definieras i denna studie som en fullfoljd
tanke, liksom i MISC 2.1. En mening kan alltsa innehalla flera yttranden, liksom flera
meningar kan rédknas som ett enda yttrande om de formulerar endast en tanke.)

Nasta steg var att skapa kategorier som hade direkt koppling till den forsta
forskningsfragan.

Jag utgick till att borja med fran den beskrivning som gors av Markland et al. (2005, s
821) av hur Ml:s bestandsdelar relaterar till de tre grundbehoven i SDT. (Se avsnittet Likheter
mellan SDT och Livsspelet.) Materialet gicks igenom pa nytt enligt dessa riktlinjer. Har
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utkristalliserades en del kategorier som direkt passade in enligt beskrivningen, men ocksa
yttranden som vickte tveksamhet. ”Interimstolkningar” tillampades med dessa for att ha nagot
att utga ifran, alternativt vanta med att foresla kategorinamn, tills jag fick en storre Gverblick
Over materialet.

Efter hand som kodningen fortskred uppstod behov av att revidera kodningsschemat. Jag
hittade yttranden som inte passade in i existerande kategorier och maste darfor skapa nya,
samt behdvde omvérdera vissa kategorier — bland annat pa grund av min erfarenhet av att
tillampa, lyssna pa och koda MI-samtal. (Da MI och SDT har olika mal och medel behover
den forsta "MI-impulsen” ibland ifrdgasdttas och omvirderas. Yttrandet kanske inte &r
kompatibelt med MI, men kan trots det passa for att tillgodose nagot av grundbehoven enligt
SDT.)

Nér slutligen alla yttranden kunde placeras in i kategorierna, samt att kategorierna hade
en tydlig koppling till forskningsfragan, drogs slutsatsen att kodningsschemat fyllde sin

funktion.

Kvalitativ analys/Kodningen
Kodningen gjordes manuellt med olikfargade symboler pa utskrifter av samtalen.
Kategorierna kontrollerades enligt Merriams (2009, s 185-186) kriterier for kvalitativ

dataanalys:

e Kategorierna ska ha anknytning till forskningsfragan

e Kategorierna ska tacka in samtliga uttalanden

e Kategorierna ska vara 6msesidigt uteslutande — d v s, varje yttrande ska enbart kunna
placeras in i en kategori

o Kategoriernas bendmning ska ge en relevant beskrivning av vad kategorin handlar om

e Kategorierna ska vara “konceptuellt kongruenta”, d v s de ska ligga pa samma

strukturella niva

Prioriteringsordning

Manga yttranden passade in under flera kategorier. Exempelvis kunde ”Du tanker att du
redan vet vad du behover for att ma bra” kodas som Styrkor hos klient”, "Kontroll” samt
”Spegla klientens bild”. ”Du mar béattre nar du tranar” kunde kodas bdde som “Spegla

klientens bild” och ”Locka fram férandringsprat”.
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For att kunna sarskilja dem konstruerades en prioriteringsordning, inspirerad av Ml-
kodningsinstrumentet MISC (Miller et. Al, 2008).

Kategorier som tenderade att 6verlappa varandra prioriterades enligt foljande:

e Styrkor hos klient prioriteras framfor att Spegla klientens bild.

e Locka fram forandringsprat prioriteras framfor att Spegla klientens bild.

e Forslag pa hur klienten fungerar prioriteras framfor att Spegla klientens bild.

e Forslag pa hur klienten fungerar prioriteras framfor Kontroll.

e Forslag pa hur klienten fungerar prioriteras framfor att Locka fram

forandringsprat.

Beddmningen styrdes av att kategorier med syftet att mer specifikt leda
forandringsprocessen framat, prioriterades framfor kategorier med mer allmant syfte. Hogst
prioritet hade darfor “Forslag pd hur klienten fungerar” da sjdlvkdnnedom é&r ett av
huvudsyftena med samtalsmetoden medan t.ex. ”Spegla klientens bild” mer &r ett medel for
att na dit.

Kvantitativ analys

Da kodningsschemat funnit sin slutliga form och alla samtalen kodats enligt denna raknades

samtliga yttranden i varje samtal. Darefter rdknades yttrandena i varje kategori for sig for att

mojliggora en kvantitativ innehallsanalys med syfte att visa hur stor del av samtliga yttranden

som kunde kopplas till uppfyllande av de tre grundbehoven.
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Resultat

Kodningsschemat bestar av fem teman: Kompetens, Autonomi, Samhérighet, Ovrigt och
Anti-grundbehov. De tre forstnamnda har en klar koppling till grundbehoven, det fjarde har
ingen sadan koppling och det femte temat handlar om yttranden som star i konflikt med
grundbehoven inom SDT.

18 kategorier utgor underavdelningar till temana. Samtliga yttranden i materialet kunde
placeras in i nagon av de 18 kategorierna. (Férutom yttrandet “mm” som inte kodats.)

Nedanstaende uppstallning ar inspirerad av Philipp Mayring (2000). Kategorierna har
delats in under respektive tema enligt foljande, dar temat anges av en bokstavsbeteckning och

dartill horande kategorier foljer inom parentes:

K=Kompetens (K1,K 2, K3)

A= Autonomi (A1, A2, A 3)

T= Samhorighet (T1, T2, T3, T4, T5, T6)
O= Ovrigt (01, 02, 03, 04)

A-g= Anti-grundbehov (A-gl, A-g2)

SL= Samtalsledare

Oversikt 6ver kodade data: Kategorinamn, definitioner, exempel pa yttrande i respektive

kategori, motivering och procentuell andel yttranden i respektive kategori.

KATEGORI | DEFINITION EXEMPEL MOTIVERING | RESULTAT
K1: Styrkor | Betona styrkor, ”Du har ju satsat Beskrivs av 9,3%
hos klient formagor och valdigt mycket pa Markland et al.
resurser hos klienten | din underhalls- (2005) som
eller i hans behandling” frdmjande av
omgivning kompetens:
(Horenl. MISC 2.1 | "Sen tar du ”Tillhandahalla
till den 6vergripande | kommandot.” positiv
kategorin bekréfta”, feedback” och
affirm”.) “Det kan ju vara ”stodja klientens
en mogenhetsgrej sjalvkénsla och
hos dig ocksd.” tro pa sin egen
formaga”.
K2: Visa Visa uppskattning av | "Mm, att du har en | Se ovan. 1,4 %
uppskattning | klienten som person. | vinnande
(Hor enl. MISC 2.1 | personlighet,
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till den 6vergripande
kategorin “bekréfta”,
“affirm”.)

som... att folk
kommer att tycka
om dig och vilja

hjdlpa dig.”

KATEGORI | DEFINITION EXEMPEL MOTIVERING | RESULTAT
K3: Positiv | ”Appléader”, positivt | “Det lditer Se ovan. 1,8%
forstarkning | varderande utan intressant.”

saklig motivering. "Mm. 'Lira om’

(Hor enl. MISC 2.1 | later vettigt”.

till den 6vergripande

kategorin “bekréfta”,

affirm”.)
Al: Kontroll | Definition enligt “Du har ju sd Kopplas till den | 6,5 %

MISC 2.1 mycket 'skills’ — indelning av

(Emphasize control): | kénns det som nar | beteenden som

Erkénner, VI sitter och pratar | beskrivs av

respekterar och/eller | i alla fall” ... Markland et al.

betonar klientens (Andra delen av (2005) som

frihet till egna val, meningen = Al, frdmjande av

sjalvbestdimmande, den forsta = K1) autonomistod:

personligt ansvar, ”Undvika press

med mera, utan “Jag skulle vilja och

inslag av klander skriva ‘suget’ hdr, | maktkamp”.

eller cynism. kan man gora

det?”

A2: Locka Yttranden som syftar | “Och ibland skulle | Kopplas till den | 6,7 %
fram och till att fa klienten att | du énska att din indelning av
uppmuntra tala om nackdelar hjarna hade lite beteenden som
forandringspr | med nuldget eller mer inflytande éver | beskrivs av
at fordelar med den hdr ... Markland et al.

forandring. kénslobiten . (2005) som

frdmjande av
autonomistod:
“Uppmuntra
fordndringsprat”
samt ”Léata
klienten sjalv
formulera vad
han/hon vill
forandra, och

99

hur”.
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KATEGORI | DEFINITION EXEMPEL MOTIVERING | RESULTAT
A3: Utforska | Yttranden som syftar | "Hur ser du pd det | Kopplas till den | 11,4 %
klientens bild | till att fa klienten att | har med att slappa | indelning av
utveckla sitt fram k&nslor i helt | beteenden som
perspektiv andra beskrivs av
sammanhang, dar | Markland et al.
inte man, just da, (2005) som
behover tinka?” frémjande av
autonomistod:
"Vad hade fatt dig | ”Undvika press
att kanske INTE och
hoppa pa det, sa “maktkamp”
dar som du gjorde? | samt ”Léata
Vad fattades, klienten sjalv
liksom?” formulera vad
han/hon vill
forandra, och
hur”.
T1: Visa Visa att man lagger | “Ja, vad kul. Det Samband med 3%
omsorg maérke till och bryr far du beratta for den indelning av
sig om Klientens mig sen.”’ beteenden som
omstandigheter, beskrivs av
utéver amnet for " 4Ah nej, gick din Markland et al.
motivationssamtalen. | stol sénder? Ska vi | (2005) som
byta?” framjande av
samhorighet:
”Sd du far hemskt | ”Uttrycka
garna horaav dig | empati”.
som sagt, och
beréatta hur det
gar.”
T2: Spegla Visa empati och "Nej, for dig Samband med 19,8 %
klientens bild | forstaelse for paverkas inte ditt | den indelning av
klienten genom att eventuella beteenden som

forsoka aterge
hans/hennes
perspektiv.

Foretradesvis genom
enkla och komplexa
reflektioner som gor

det mojligt for

klienten att avgora

drogintag om det
ar farre eller mera
urinprov. Det &r
inte det det handlar
om.”

“"Mm, du har sagt
att det ar lite

beskrivs av
Markland et al.
(2005) som
frdmjande av
samhorighet:
”Uttrycka
empati”, ’visa
forstaelse for
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om samtalsledaren avstangt och du klientens
lyssnar och forstar, | tror att drogerna perspektiv”’ samt
eller inte. har en del i det.” “undvika
domande
attityder”.
KATEGORI | DEFINITION EXEMPEL MOTIVERING | RESULTAT
T3: Forslag | Foljer pa ett langre "Det kanske dr sa | Samband med 8,9 %
pa hur utforskande av att drogerna inte ar | den indelning av
klienten klientens egna den storsta beteenden som
fungerar beréttelser, dar man | utmaningen, utan beskrivs av
foreslar en tolkning | det &r, for dig, att | Markland et al.
av det han sjalv har | hantera de har (2005) som
sagt. Fungerar alltsa | stunderna nar det | framjande av
som en utvecklad star stilla och samhdrighet:
form av spegling. k&nns som om ”Uttrycka
ingenting hdnder”. | empati”,
“utforska
klientens tankar
och kénslor”,
”visa forstaelse
for klientens
perspektiv”.
T4: Skamt, Yttranden &mnade Klient: "Man ska Forskning 3,3%
humor. att latta upp ta det lugnt. Man (Sanford &
stdmningen, dven ska trivas och man | Eder, 1984)
skratt och fniss. ska ma bra, du indikerar att
vet.” humor kan 6ka
SL: "Har du sett narheten, starka
Djungelboken?” alliansen samt
(sjunger) “Var underltta att
ndjd med allt som | samtala om
livet ger, och svara eller
allting som du pinsamma
kring dig ser” ... amnen pa ett
tryggt satt.
TS: Yttranden som kan “Jag har med mig | Samband med 7,6 %
Kommentare | kopplas till en san... det dr en | den indelning av
rom Livsspelets som spelgubbe. En beteenden som

samtalsmeto
den

metod, i samband
med tekniker som
anvands i samtalet

spelpjas. Men om
vi latsas att det ar
du...”

beskrivs av
Markland et al.
(2005) som
frdmjande av
samhdrighet:
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”Uttrycka
empati”,
“utforska
klientens tankar
och kéanslor”,
”visa forstaelse
for klientens
perspektiv’ samt

“undvika
domande
attityder”.
KATEGORI | DEFINITION EXEMPEL MOTIVERING | RESULTAT
T6: Dela Yttranden som syftar | “Jag tror jag Forskning 12,4 %
med sig av till att delge forstar hur du (Hutman,
egen samtalsledarens egna | menar. Men tjejer | Konieczna,
information | erfarenheter och kan vara olika, Kerner,
tankar. liksom...” Armstrong, &
Kodas enligt MISC Fitzpatrick,
2.1 under samma "Mm, ibland dr det | 2012 ) indikerar
kategori som s& man maste gora, | att
“Information” (O2). | faktiskt.” "Jag ”Dela med sig”,
Jag har valt att mailade till dem eller ’sharing
separera dessa bada | delar av personal
kategorier eftersom | socialtjanstlagen, information”
de fyller olika nar de talade om fyller
funktioner. for mig: ‘det funktionen att
behdver vi inte pavisa en
gOra, och det trygghet i
behdver vi inte relationen.
gora’.”
O1: Yttranden angéende | “Hdr cir min 2 %
Administrati | omstandigheter kring | kalender, vi ska
on nar, hur och var forsoka hitta en tid
samtalen halls. for néista gdng” ...
02: Enligt MISC 2.1 “Hjdrnan funkar ju 1,7%
Information | (Giving information) | olika pa olika
Samtalsledaren ger manniskor.

information till
klienten, forklarar
nagot eller
undervisar.

Dessutom har man
olika satt att lara
sig pa. Det har
forskning visat”.

26




KATEGORI | DEFINITION EXEMPEL MOTIVERING | RESULTAT
O3: Neutralt | Enligt MISC 2.1 "Tror du att det Egen <1%
prat (Filler): som du gjort hittills | beddmning.

Yttranden som inte kan leda till att du

passar in nagon far fler dagar?”’

annanstans och som

inte har nagon

koppling till

forandrings-

processen. (Géller

alltsa inte

samtalsédmnen som

utvecklas for att

senare i processen

leda till

forandringsprat, som

exempelvis fragor

om fysisk traning.)
O4: Definition enligt Klient: "Jag tror 1,7
Underlatta MISC 2.1 att jag far tre

(Facilitate): Enkla veckor ungefdir.”

yttranden som syftar | SL: "Tre veckor

till att fa klienten att | ungefir...”

fortsitta prata.”
A-g 1: Anti | Yttrande som kan ”Sa ndr det gdller A-gl+A-g
Kompetens | antyda motsatsen till | heroinet har du 2
& Anti “kompetens” eller ingenting att satta tillsammans
Autonomi. autonomi” hos emot”. <1%

klienten.
A-g 2: Saga | Definition pa SL: "Ja, men det dir A-gl+A-g
emot, “konfrontera” enligt | lite fusk det ddr” ... 2
konfrontera | MISC 2,1 (Milleret | K: “Nej, det ar bra, tillsammans

al. 2008): drdet.” <1%

”Samtalsledaren S: ”Nej, du

sager emot, slingrar dig...”

argumenterar, (skrattar)

korrigerar, klandrar,
forsoker Overtala,
kritiserar, forlojligar
eller ifragasatter
klientens drlighet.”

K: Nej. (skrattar)
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KATEGORI | DEFINITION EXEMPEL MOTIVERING | RESULTAT
A-g 3: Ge Definition enligt ”Och om du Anses enligt 1,6 %
rad MISC 2.1 (advice): | kdnner i ditt huvud | MISC 2.1

Samtalsledaren ger | att ’ja, men det (Miller et al.,

rad, kommer med DAR tror jag skulle | 2008) vara

forslag till vara bra for mig forenligt med

handlingar eller Jjust nu’, dd ringer | Ml och

erbjuder en losning. | du.” grundbehoven i

Med eller utan SDT, om

tillstand fran klient.

samtalsledaren
ber om tillstand
at ge rad. Jag
har 4nda kodat
samtliga "ge
rad” som Anti
Grundbehov.

Resultatsammanfattning
Av de totalt 2401 yttrandena kunde saledes drygt 92 % kopplas till de tre grundbehoven

medan de som hamnade utanfér denna grupp alltsa utgjorde knappt 8 %.

Sa har fordelade sig yttrandena specifikt pa temana:

Kompetens: 12,5 %
Autonomi: 24,6 %
Samhorighet: 55,2 %

Ovrigt: <7,4 %
Anti-grundbehov: <2 %
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Oklar koppling mellan ”Kommentarer om samtalsmetoden” och SDT. Det bor framhallas

att kategorin "Kommentarer om samtalsmetoden” har en oklar koppling till grundbehoven.

Inledningsvis kodades séddana yttranden som ”Administration”, utan koppling till

grundbehoven. Det kdandes dock inte rattvisande for dess funktion. Den kopplades senare till

temat Samhdorighet eftersom samtalsmetodens upplagg bygger pa ett utforskande av klienten,

vilket kan kopplas till Samhorighet enligt tidigare ndmnda kriterier.

Om man raknar denna kategori till temat Ovrigt i stallet for Samhorighet sa blir resultatet

knappt 85 % for grundbehoven, drygt 13 % for Ovrigt och < 2 % for Anti-grundbehov.

Kategorierna i storleksordning

Spegla klientens bild, 19,8 %

Dela med sig: 12,4 %

Utforska klientens bild: 11,4 %

Styrkor hos klient: 9,3 %

Foresla hur klienten fungerar: 8,9 %
Kommentarer om samtalsmetoden: 7,6 %
Locka fram forandringsprat: 6,7 %
Betona autonomin: 6,5 %

Humor och skamt: 3,3 %

Visa att man bryr sig: 3 %

Positiv forstarkning: 1,8 %

Information: 1,7 %

Underlatta: 1,7 %

Uttrycka uppskattning for klienten som person: 1,4 %
Neutralt prat: 4,2 %o

Anti grundbehoven: 2,5 %o
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Diskussion

Studiens syfte var att undersoka om det finns samband mellan Livsspelet och SDT, och med
anledning av det konstruera ett kodningsschema som lampar sig for att utforska eventuella
sadana samband.

Kodningsschemat har fyllt sin funktion i s& motto att samtliga yttranden kunde kodas och
kopplas till en av 18 kategorier, i sin tur kopplade till fem teman.

Forskningsfragan har besvarats och hypotesen bekréaftats da resultatet visar att en
majoritet av samtalsledarens yttranden hor ihop med uppfyllandet av de tre grundbehoven
som SDT lyfter fram.

Drygt 92 % av yttrandena kan enligt resultatet kopplas till nagot av de tre grundbehoven.
Rent kvantitativt tyder det pa en stark koppling mellan Livsspelet och grundbehoven enligt
SDT.

Om man gor bedomningen att "Kommentarer om samtalsmetoden” inte bor kopplas till
grundbehoven utan till kategorin Administration, sa innebéar det att knappt 85 % kopplas till
SDT. Detta kan ockséa tyckas ge beldgg for att hypotesen bekriftas eftersom andelen “anti-
grundbehoven” fortfarande endast uppgér till <2 %.

Svarigheter med att sarskilja grundbehoven. Vad betraffar grundbehoven sa fordelar sig
yttrandena ojamnt mellan dem. Majoriteten av yttranden har forts till kategorierna
Samhorighet (55,2%) respektive Autonomi (24,6%) medan endast 12,5% har forts till
Kompetens.

Betyder detta att klientens behov av Kompetens tillgodoses i sa mycket lagre grad &n
Autonomi och Samhorighet?

Nar kodningsschemat konstruerades uppstod svarigheter med att placera yttranden som
tycktes passa in i flera kategorier. (Se Prioriteringsordning i Metodavsnittet.) Eftersom de tre
grundbehoven ibland éverlappar varandra (om man ger klienten autonomi/sjalvbestammande
kan han uppleva samhorighet och kompetens, t. ex) sa behdver inte resultatet betyda att
klienten upplever mindre Kompetens pa bekostnad av Autonomi och Samhorighet.

Sjéalva samtalsstrukturen, dar klienten far prata om det han sjalv finner intressant och blir
bemott pa ett engagerat satt, kan dvergripande starka kanslan av Kompetens dven om
samtalsledarens yttranden i sig inte gor det i lika hog utstrackning.

Om man tittar pd den stdrsta kategorin, ”Spegla klientens bild” (19,8%), sa raknas den till
temat Samhdorighet. Klientspeglingen gynnar ocksa grundbehovet Autonomi, eftersom det i
’speglingen” ligger en fraga: “Har jag forstatt dig rétt?” En av avsikterna med klientspegling
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ar att undersdka om man ar pa ratt spar, och ge klienten majlighet att uttrycka sin asikt samt
att byta spar om man marker motstand fran klienten. Speglingen kan ocksa starka kanslan av
Kompetens hos klienten da man anser honom kapabel att géra egna bedémningar och visar
intresse for dem.

Dessutom ”gommer” dven flera andra kategorier klientspeglingar (se Prioriteringsordning
i Metodavsnittet), vilket innebér att en stor del av samtalen &gnas at att spegla klienten och
darmed kan starka Kompetens och Autonomi, férutom Samhorighet.

Autonomin forstarks &ven genom att samtalen inte &r manualstyrda utan foljer det
klienten vill tala om. Att sa ar fallet starks av resultatet genom den hdga graden av
klientspegling, liksom av antalet yttranden som kategoriserats som Utforska klientens bild”
(11,4 %, den tredje storsta kategorin).

Samhorighet gynnar integrering av yttre faktorer. Att f behovet av Samhérighet
tillgodosett har enligt Deci och Ryan (2002, s 19) inte lika stor betydelse for utvecklandet av
inre motivation som Autonomi och Kompetens. Dock bidrar det i hdg grad till att starka
integrerandet av yttre motivationsfaktorer enligt Deci och Ryan, som hanvisar till en studie av
Ryan, Stiller och Lynch (1994). Studien visade att skolbarn som kande samhdérighet med
larare och vuxna i hdgre grad &n andra barn tog till sig och tillampade uppférandereglerna i
skolan. Den starka kopplingen mellan Livsspelet och grundbehovet Samhérighet som
resultatet visar pa, kan eventuellt ha betydelse om Livsspelet anvands med klienter som

tenderat att stélla sig utanfér samhallet.

"Dela med sig” — ett satt att framja Samhdrighet? Pa andra plats av kategorierna
kommer ”Dela med sig” (kopplad till temat Samhdrighet) med 12,4 %. Detta kan se mérkligt
ut fran ett MI-perspektiv, dar samtalsledarens tankar, kanslor och erfarenheter inte bara ar
irrelevanta i samtalet utan ocksa kan stora klientens egna tankegangar. Kan denna hogra grad
av ”Dela med sig” hindra uppfyllandet av Kompetens, Autonomi eller Samhorighet?

Under kodningsprocessen och tillika utformandet av kodningsschemat ifragasattes vilken
funktion “dela med sig” fyller 1 Livsspelet och om och hur den kan kopplas till grundbehovet
Samhorighet.

| denna kategori hamnar alla yttranden som éver huvud taget antyder att de harstammar
fran samtalsledarens sfar. Exempelvis, i ett samtal om fysisk traning: ’Ja. FOr mig funkar det
sd.” eller, angéende att klienten nyss sagt “Han kommer att triina ihjil mig, den dir...” »Ja,

det dr det jag dr orolig for. Han vet inte riktigt... hur man ska motivera folk till trining” .
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I ett annat exempel har klienten just forklarat hur han varit ”gnéllig” nér han diskuterat

nagot med personalen pa avdelningen.

SL: Mm. Men det tycker inte jag ar gnallighet. Utan du gor ju analyser — tycker JAG da
(skrattar) — men jag kan tinka att du dr en “pain in the ass”. Det kan jag mycket vl
forsta. Det skulle jag ocksd tycka om jag jobbade ddr. Liksom. “Ja, men” — precis — "vad
kan jag gora dt det?” kinner dom. "Gd... skriv brev till GD i stdllet”, liksom. "For fan,
kom inte hdr och klaga pa mig” (skrattar).

Klient: Ja.

Att uttrycka en personlig asikt, som i detta fall, kan paverka férandringsprocessen positivt
genom att man vagar ta upp sadant som hur klienten uppfattas i andra sammanhang &an i
terapisamtalen. Det kan verka avdramatiserande och betonar ickeddmande — beteendet &r inte
1 vanlig mening “positivt” men detta tycks inte paverka samtalsledarens positiva bild av
klienten, vilket kan starka Samhdorigheten. Det pekar ocksa pa en arlighet i samtalet som kan
frdmja Samhorighet mer én ett artigt tigande om sddant som “hénger i luften” eller som
klienten forvantar sig att samtalsledaren kénner till, som i detta fall.

Da det giller bdde denna kategori och “humor” kéndes deras koppling till SDT och
grundbehovet Samhorighet fran borjan inte sjalvklar utan mer “intuitiv”.

| en studie om en grupp tonarspojkar (Hutman et al., 2012) visade det sig dock hur
forskarna identifierat 13 sarskilt framtradande satt pa vilka deltagarna férmedlade
samhdrighet inom gruppen. Bland dem finns “humor” och ”dela med sig”.

Om humor” sdgs att forskning (Sanford & Eder, 1984, enligt Hutman et al. 2012)
indikerar att den kan 6ka narheten, starka alliansen samt underlatta att samtala om svara eller
pinsamma dmnen pa ett tryggt sétt.

”Dela med sig”, eller ”sharing personal information” avser har att dela med sig av tankar,
kénslor och fakta som ror personliga erfarenheter och upptéckter. Bland annat fyller det enligt
forskarna funktionen att pavisa en trygghet i relationen.

| Livsspelet fyller samtalsledarens ”delningar” framst tre funktioner, forutom den med
arlighet och avdramatiserande: Att peka pa gemensamma referenser (som ingick som en egen
punkt enligt Hutman et al.), att visa att man sjélv ocksa genomgar forandringsprocesser och
att det ar helt normalt (dven med svarigheter i dessa) och att visa pa alternativa synsétt. (Det
sistnd&mnda kan &ven ske genom att man beréttar om andra personer, och om hur de har gjort).

Darut6ver kodas som sagt alla uttalanden som 6ver huvud taget uttrycker ndgot om

32



samtalsledaren sjalv, t.ex. ”jag tror”... eller "det spelar ingen roll”... eller ’jag upplever
att”... som “dela med sig”.

Min beddmning &r att den typen av yttranden starker relationen och tilliten mellan
samtalsledare och klient, si linge “delningarna” inte ar av sadan natur att klienten kanner att
de blir en borda. Det handlar alltsd om yttranden som kan delas d&ven med andra, och som har

en koppling till forandringsprocessen och ett eller flera av grundbehoven.

Ytterligare kopplingar mellan Livsspelet och SDT. Medan M1 &r inriktat pa kortare
insatser med tydligt fokus pa forandring av specifika beteenden, ar utforskandet av klienten
som person primart i Livsspelet som darfor ocksa kan strackas ut over langre tid. MI har som
framsta mal att motivera till forandring av ett i forvéag uttalat beteende, Livsspelet att mer
allmént undersoka hela kontexten (d v s klientens person) dar forandringar kan tankas aga
rum.

| detta finns en stark parallell med SDT. Ryan och Deci (2008) menar att klienten bor fa
tillfélle att:

’integrera nya varderingar och regleringar i alternativa satt att vara, bete
sig och uppfatta varlden, i det han/hon uppfattar som sig sjalv. Denna
integration, snarare an beteendeforandring i sig, ar malet for en SDT-
inriktad terapi. En sadan process ger klienten stod i att undersoka
alternativa beteenden, intressera sig for relevant information och reflektera

over den, samt tillata sig att forma en syntes av allt detta.”

(S 187-188, min kursivering och dverséattning).

Da vissa i klientelet som Livsspelets riktat sig till uttryckte stark misstanksamhet och
antipati mot ”samhéllet”, kunde de vara svara att upprétta kontakt med for en anstalld i
Kriminalvarden. Det jag stravade efter for att forbattra majligheterna till kontakt
overensstammer med det som Ryan och Deci (2008, s 188) framhaver som forutsattningar i en

SDT-relaterad terapisituation, enligt de referenser som de ndmner:
e Utforska, erkdnna och visa forstaelse for klientens perspektiv (Koestner, Ryan,

Bernieri, & Holt, 1984),
e visa ovillkorlig aktning for klienten som individ (Assor, Roth, & Deci, 2004),
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e ge mojligheter till fritt val (Moller, Deci, & Ryan, 2006; Reeve, Nix, & Hamm,
2003),
e minimera krav och kontroll (Ryan 1982) samt redovisa meningsfulla skél fér

eventuella forslag (Deci, Eghrari, Patrick, & Leone, 1994) .

Dérutover ndmner Ryan och Deci (1985) vikten av att samtalsledaren/terapeuten inte
investerar kraft och prestige i att samtalen maste leda till ett visst utfall. Att inte kriva” av
klienten att samtalen maste ge ett visst resultat ar ett satt att betona klientens autonomi och
visa sig 6dmjuk — samtalsledaren vet inte, och bor inte tro sig veta, vad som ar bast for
klienten. Sadan forutfattad mening inte bara minskar autonomin, utan begransar ocksa
mojligheterna, for bade klient och samtalsledare, att undersoka vad som verkligen fungerar for
klienten.

Antagandet att denna instéallning tillampas i Livsspelet starks av resultatet genom att
mindre &n 1 % av yttrandena kunde kopplas till kategorin ”Sédga emot och konfrontera” (och
aven dessa yttrades i en humoristisk anda dar klienten inte visade tecken pa motstand).

Annu en likhet mellan Livsspelet och SDT visar sig i sattet att skilja klientens yttre,
introjicerade drivkrafter fran de inre.

Inom SDT talar man om partiella internaliseringar” (t.ex. Deci et al., 1994) och om hur
de kan leda till val som inte tillfredsstiller individens #kta behov. ”Sadana fall kraver ofta att
man identifierar och utmanar dessa introjekt” menar Ryan och Deci (2008, s 189, min
kursivering och dversittning). ”’Malet med att hjalpa dem att utmana introjekten som sadana,
ar att tillata dem att omvardera dessa inre krav och komma fram till ett sant reflekterande
over huruvida de verkligen ar kongruenta och meningsfulla for individen.”

I Livsspelet renodlas samt utforskas olika behov och drivkrafter. De far egna “kort” med
en ritad symbol och en beskrivning som klienten varit med och utformat. Nar samtalsledaren
maérker att en sddan “del av klienten” motsdger en annan, kan hon ta fram ett motsédgande kort
och fraga klienten hur han ser pa en sadan motsattning. Ett exempel fran data, dar klienten
just har redovisat att det inte gér ndgot om man “ger upp” (vilket i det hér fallet innebér att ta

droger):

SL: Familj, till exempel. Eh... familj, bostad... vad star det nu igen... Kraft och Livsvilja.
Klient: Och Livsvilja, ja.
SL: Varmt hjdrta, for andra. Tdnkare... Kunskap och bildning. Hur... hur gar det... dom

hér resurserna, hur gar det med dom nér du ger upp?
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Antagandet att Livsspelet bidrar till reflektion angaende yttre och inre drivkrafter
bekraftas dock inte av kodningsschemat och darmed resultatet, eftersom ingen kategori
skapats for detta andamal. Mojligen kan det stiarkas genom kategorin ”Locka fram och

uppmuntra fordndringsprat” (6,7 %) dér olika drivkrafter avsiktligt stalls mot varandra.

Kodningsschemat
Kodningsschemat har fyllt funktionen att kategorisera samtalsledarens yttranden i forhallande
till syftet.
Ett problem kan dock vara att det skapades av samma person som &r samtalsledare, tillika

den som gjort kodningen av materialet. Risken for bias &r stor, av flera anledningar:

e En onskan att finna samband mellan Livsspelet och SDT kan paverka

utformningen av kodningsschemat
e Samma onskan kan ocksa paverka tolkningen av data
e Den som kodar riskerar att ”6verskatta” sina egna insatser som samtalsledare

eftersom kodningen kan téankas paverka sjalvbilden i just detta fall.

Idealiskt hade darfor varit om flera personer kunnat tolka atminstone delar av materialet,
for att jamfora utfallet. Pa sa satt hade ett matt pa interbedémarreliabilitet kunnat raknas fram.

Eftersom denna studie varit mycket tidskrdvande har detta inte prioriterats.

En triangulering (enligt Merriam, 2009) hade ocksa kunnat innebéra att flera personer
bedomde kategoriernas lamplighet for syftet, eller rent av skapade egna kodningsscheman
fran start. Detta hade varit dnskvart. Det finns manga sétt att forhalla sig till ett material, och
genom att vélja vissa kategorier véljer man bort andra som kanske hade varit battre lampade
for syftet.

Om Livsspelet far spridning som samtalsmetod behdvs det darfor vidare forskning for att
optimera analysinstrumentet. Det skulle kunna ske genom att samtal spelas in och flera
personer kodar dem, oberoende av varandra, med samma analysinstrument. Om deras resultat
stammer daligt 6verens med varandra behéver mer arbete goras med definitionerna av
kategorier och teman — tills dess att en tillrdckligt god 6verensstimmelse mellan kodarnas
resultat uppstar.

Detta optimerade kodningsinstrument kan sedan — om behov uppstar — anvandas for att
bedéma och certifiera samtalsledare i Livsspelet — pa liknande satt som kodningsinstrument i

MI anvéands for att beddma MI-kvaliteten i MI-samtal.
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Eventuella konsekvenser av Ml-erfarenhet. Da det géller min erfarenhet av att koda Ml
kan det vara bade en nackdel och en férdel. Nackdel, darfor att det kan vara vilseledande vid
analysen av materialet och konstruktionen av kodningsschemat. Fordel genom att det finns en
vana vid tekniken att bedéma yttranden enligt vissa kriterier. Da M1 ocksa har sa stora
likheter med SDT beddmer jag det trots allt som ett stod vid konstruerandet av
kodningsschemat.

Aven om det skulle finnas brister i kodningsschema och kodning behéver det inte
paverka resultatet i forhallande till forskningsfragan. Majoriteten av yttranden kan fortfarande
vara starkt kopplade till de tre grundbehoven, 4ven om de kan “halka omkring” mellan
grupperna innanfor denna ram. Jag upplever att just skillnaden mellan SDT-relaterade och
icke SDT-relaterade yttranden generellt & skarp, medan den ar mer diffus mellan yttranden

som ar kopplade till de tre grundbehoven.

Kvantitativ behandling av kvalitativa data. For att fa en bild av i vilken utstrackning
Livsspelet har kopplingar till SDT och i sa fall vilka, har jag valt att med innehallsanalysen
som forebild (Hayes, 2002) gora om kvalitativa data till enheter som sedan har behandlats
kvantitativt. De procentresultat som genererades kan tyckas vara oanvéandbara i en kvalitativ
undersokning da de ger intryck av en exakthet som inte finns. | stallet for att avrunda eller
anvéanda beskrivande ord har jag &nda valt att behalla dessa siffror eftersom de visar hur data,
enligt kodningsschemat, forhaller sig till forskningsfragan. Att gora en innehallsanalys och
sedan inte redovisa siffrorna den ger upphov till framstar som en samre I6sning an att redovisa
siffrorna tillsammans med reservationer infor metoden som anvants for att skapa dem.

Resultatet behandlar endast just denna samtalsseries relation till SDT. Darfor ar det svart
att avgora om Livsspelet generellt har den koppling till SDT som studien antyder och detta
vore intressant att utforska ytterligare.

Det finns a andra sidan inget som pekar pa att samtalsledaren skulle bete sig annorlunda
mot andra klienter, i andra samtal. Att Livsspelet mejslats fram tillsammans med ett 20-tal
olika klienter kan tyda pa att de principer som framhalls i denna studie bor ha forekommit
aven i andra samtalsserier.

Annu en fréga 4r om Livsspelets tekniker kan anvéandas pd motsvarande satt av andra

samtalsledare. Det har inte undersokts i denna studie.

Vidare forskning
Livsspelet kan enligt resultaten i denna studie vara en samtalsmetod som stammer vél éverens
med intentionerna i SDT.
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Anekdotiska bevis har pekat pa positiva resultat vad det géller forandringar av intagnas
varderingar och beteende genom deltagande i Livsspelet. Dock finns &nnu inga vetenskapliga
studier pa omradet.

Om sadan forskning gors och kan koppla eventuella positiva effekter till Livsspelet, sa
kan det finnas intresse av att se hur samtalsmetoden kan fa utrymme som behandlingsmetod —
framfor allt géllande klienter som &r ovilliga att delta i annan behandling. Att locka klienter
som dr emot “samhéllets virderingar” men gédrna samtalar med en representant for samhillet
om de ges utrymme till Kompetens, Autonomi och Samhorighet, skulle eventuellt ge
mojligheter att rehabilitera fler individer &n vad som sker idag.

Ett satt att utforska Livsspelets potential som behandlingsmetod &r att undersoka om —
och i sa fall hur — klienters sjélvbild férandras under tiden som de genomgar Livsspelet.

Jag ser hér sjalvbilden som ett uttryck for identitet och varderingar. Det finns forskning
(Bonta & Andrews, 2007) som visar hur stor betydelsen av kriminella varderingar, attityder
och identitet ar for hur kriminella tdnker och beter sig. Det skulle vara intressant att
undersoka, till exempel med hjalp av intervjuer/frageformular fore, under och efter en serie

Livsspelssamtal, om och i sa fall hur sjalvbilden dndras avseende bl. a. kriminella vérderingar.

Avslutande reflektioner kring mojlig utveckling av Livsspelet som samtalsmetod

Under sokandet efter teorier som Livsspelet kan kopplas till, patraffades studier om metaforer
och dess betydelse for manniskans satt att tdnka och kanna. Forskning (t.ex. Gibbs, Lenz
Costa Lima & Francozo, 2004) visar att metaforer redan i sig har en koppling till kroppen och
nervsystemet. Metaforer beskriver ofta “fysiska” tillstdnd och aktualiserar fysiska
erfarenheter, ”kroppsminnen”. Detta bidrar, enligt studien, till att metaforen — d& den kénns
igen” av kroppen dven om den uttrycks verbalt eller som en bild — gar att Gversétta till
situationer dven pa andra omraden an det vid tillfallet beskrivna.

Exempelvis kan man, som i Livsspelet, beskriva hur en kénsla som klienten inte vill prata
om eller ha kontakt med, kan laggas i en byralada — varpa man ritar en byra, som en symbol
for att det som finns dér ligger sakert och under kontroll och kan plockas fram nér helst man
vill. Metaforen kan vécka kanslan man far — fysiskt och kognitivt - av att lagga nagot i en
byralada, kanske t o m lasa den och gdmma nyckeln, trots att det man talar om ar abstrakt.

Annan forskning (t.ex Chee, 2007) visar ocksa att larande som kombineras med dataspel
ger ett battre resultat an larande pa det traditionella séttet, dar kunskapen formedlas endast
teoretiskt. Nagra av skalen kan sokas just i att information som pa ett metaforlikt satt

“upplevs” (i en simulerad verklighet) bdde mentalt och fysiskt i hogre grad bidrar till att skapa
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mening, bland annat genom att den relaterar till tidigare erfarenheter. Det finns belagg for att
“sensimotoriska representationer av bilder ir visentliga bestdndsdelar i manga former av
overordnad perception och tankeverksamhet” (Gibbs et. al, 2004).

Det finns ocksa forskning pa anvandandet av metaforer i sluten anstaltsmiljo. Romig och
Gruenke (1991) konstaterar att for att kunna etablera kontakt med intagna som visar motstand
mot behandling ar det avgorande att samtalsledaren forstar bakgrunden och syftet med detta
motstand. ”"Metaforer, anekdoter och berattelser kan anvindas effektivt i bemotandet av den
intagnes motstand”. ( I artikeln beskrivs ocksa hur just den slutna anstaltsmiljon ofta 6kar
motstandet hos vissa klienter genom de auktoritara grundstrukturer som ofta rader i den typen
av miljoer. Att tillgodose behovet av autonomi blir da an viktigare.)

Det skulle vara intressant att fordjupa sig i om och i sa fall hur anvandandet av metaforer

skulle kunna lagga ytterligare dimensioner till Livsspelet.

Utveckla metoder som tillampar SDT. Ryan och Deci (2008) menar att det ar rimligt att
organisationer och institutioner prioriterar evidens eftersom det ger ett intryck av
professionalitet och vetenskaplighet, samt att det &r onskvart fran betalande part, som vill ha
indikation pé att man fir ”valuta for pengarna”. I klinisk psykologi har detta ofta resulterat 1
manualstyrda insatser, utformade for att &ndra vissa specifika beteenden. For att kunna
undersoka evidensen krdvs méatbarhet och darmed faststéllda strukturer i
behandlingsinsatserna.

A andra sidan, fortsatter Ryan och Deci (a. a.) har mindre uppmarksamhet riktats mot att
utveckla och validera evidensbaserade teorier som fokuserar pa hela forandringsprocesser,
med hansyn tagen till faktorer som 6kar det positiva behandlingsutfallet samt tillhandahaller
forslag om hur dessa kan tillampas. Som Ryan och Deci konstaterar (a. a.) sa ar
evidensbaserade behandlingar ofta knutna till etablerade normer och darmed utvecklade pa
grundval av ett for malgruppen ickerepresentativt urval (Western, Novotny & Thompson-
Brenner, 2004).

Slutligen menar Ryan och Deci (2008, s 186):

Indeed, with few exceptions, psychotherapy depends upon the ungoing willingness of
clients to recognise and work on specific, and often multiple, problem areas in their lives.
Thus, in most clinical encounters, treatment is an unfolding process, the goals of which
are sometimes changing. Comprehensive theories are needed to guide this process of

working with clients so clinicians can identify what is needed even in novel circumstances
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as they engage in the tasks of therapy and facilitate maintenance of the changes that

result.

Tanken med denna studie var att undersoka eventuella kopplingar mellan Livsspelet och
SDT. Avseende de positiva resultaten som forskning inom SDT visar upp sa kan det vara
meningsfullt att utforska och utveckla behandlingsmetoder som vilar pa dessa principer. Inte
minst for klienter som har "multipla problemomraden” och/eller tenderar att ta avstand fran

samhéllet.
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